
 

 

JB SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA – ME  

CENTRO DE TREINAMENTO 

INSTRUTOR: LUÍS EDUARDO CABRAL GRANDIN 

RESP. TÉC. DO CURSO: JESSÉ SANT’ANNA DA SILVA 

DATA:         /      /       

 
AVALIAÇÃO DE NR-10 / SEP 

 

ATENÇÃO: ANTES DE INICIAR A PROVA, POR FAVOR, PREENCHA OS CAMPOS 

ABAIXO COM OS SEUS DADOS PESSOAIS. 

  

NOME COMPLETO: 

E-MAIL: 

TELEFONE: 

EMPRESA RESP.: 

 

QUESTÃO 01   

O que significa a sigla SEP? Explique sua organização:  

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

QUESTÃO 02  

Qual a principal diferença entre trabalho em equipe e trabalho em grupo? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

QUESTÃO 03 

O que significa a sigla PIE? Explique: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

QUESTÃO 04 

Quando o serviço é considerado noturno? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

QUESTÃO 05 

O que são riscos adicionais? Cite 3 exemplos e explique cada um deles: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

QUESTÃO 06 

O que são condições impeditivas para o serviço? Cite 5 exemplos: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

QUESTÃO 07 

Com base na eletricidade, explique o que é equipotêncialização? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

QUESTÃO 08 

Explique o que é campo eletromagnético? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

QUESTÃO 09 

Qual a importância de se aprender resgate para serviços que envolvem alta tensão? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

QUESTÃO 10 

Com base no SEP, explique o que é procedimento de trabalho e todos os seus processos 

desde as etapas de planejamento e procedimento, incluindo o SESMT e suas 

responsabilidades: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 


